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VISTO

La necesidad de adecuar el Sistema de Calificacién del Personal
de la Reparticién, respecto del cual nuestro CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N°
572/09, remite en cuanto a su instrumentacién, al Capitulo XXII, Articulos

134° a 161° de la LEY NACIONAL N° 20.320, LEY PROVINCIAL DE ADHESION N°
8.186; vy -

CONSIDI.RANDO:

Que ccaforme la Reglamentacién vicente, la COMISION PARITARIA
PROVINCIAL, asume las funciones de COMISION L3I CALIFICACION y tiene como
misioén fundamental coordinar el procesc de calificacidén en toda la DIRECCION,
como asi también propender a su mejoramiento y perfeccionamiento;

Que, en tal sentido, se ha observado en la practica, la
instrumentacién del Sistema de Calificacién re:alta un proceso no exento de
demoras, con trabas en cuanto a su materializac ' én, como consecuencia légica
de estar diseflado en otro contexto, donde le cultura predominante en la
Reparticién estaba centrada en los papeles y se debia atravesar un largo
proceso para cumplimentar de manera eficieunte dicha Calificacién tan
importante para la Reparticién y para los trabaiadores;

Que es oportuno recordar que la Calificacidén tiene los siguientes
alcances: a) Determinar la confirmacién o el :zse del trabajador ingresado
con caracter prorvisional; b) Determinar el ascenso de categoria del
trabajador de acuerdo a lo previsto en la Reglimentacién vigente; c) Actuar
como elemento de valoracidn en los casos en que 3e deba comparar trabajadores
de un mismo grupeo; d) Actuar como elemento e valoracidén para soclicitar
cambio de carrera o clase;

Que, en el animo de adecuar el sist:ma a una realidad dindmica y
en constante transformacidén, entendemos nece ario introducir un Sistema
sencillo, sin desvirtuar el objetivo central que conlleva Calificar al
Personal de la Reparticidn, actualizandolo confrme el surgimiento de nuevos

Por el.o, y en uso de las atribucicnes que le son propias segun

o dispuesto en e. Inciso h), ARTICULO 85° del IONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
N° 572/09;
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LA COMISION PARITARIA PRC 'INCIAL
Q RESUELVE

T‘TUL AREICULO 1°.-; DispQner nuevas pautas rara &l Prdceso Calificatorio del
Nnyﬁpm Personal de la Repardicidén, conforme se detal a enflel ANEXO I gue pasa a
formar parte de la presente, en un todo de acue:rio a [lb estak¥ecido en el //2
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// Inciso h), ARTICULO B85° del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 572/09 vy
Legislacién vigente;

ARTICULO 2°.-; A los efectos de instrumentar :1 Proceso Calificatorio, se
utilizard para toci» el Personal de la Reparticion, la “Planilla Calificacién
del Persconal”, cobr nte en el ANEXO II de esta RFE3SOLUCION;

ARTICULO 3°.-; La “resente disposicidén entrard en vigencia una vez Homologada
por parte de la ADMINISTRACION, no generando derechos a reclamos por efectos
retroactivos;

ARTICULO 4°.-; Solicitar la Homologacién de 1a presente RESOLUCION ds 1la
DIRECTORA ADMINISTRADORA de la DIRECCION PROVINC fAL DE VIALIDAD.-

ARTICULO 5°.- DE FORMA.-
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Punto 1. Los trabajadores seran calificados asignandoles puntaje de 1 a 5
puntos en cada uno de los items de los apartadcs estipulados en la Planilla
citada en el ANEXO II de la presente Resolucién. A saber:

1

2)

3)

5)

Calidad y Productividad: Capacidad reara optimizar los recursos
disponibles -personas, materiales, etc.- v agregar valor a través de
ideas, enfog.es o soluciones originales o diferentes en relacidén con la
tarea asigncocla, las funciones de la/s persona/s a cargo, y/o los
procesos y mitodos de la Reparticién. Imp .ica la actitud permanente de
brindar aportes que signifiquen una solu:ién a situaciones inusuales
y/o aportes jue permitan perfeccionar, mocdzrnizar u optimizar el usc de
los recursos a cargo.

Conocimiento: Se refiere a la capacidad para poseer, mantener
actualizados y demostrar todos agquellos conocimientos y/o experiencias
especificas que se requieran para el ejercicio de la funcidn a cargo, y
avivar de manera constante el interés :Jr aprender y compartir con
otros los conocimientos y experiencias precpios.

Compromiso y Presentismo: Capacidad pa a sentir como propios los
objetivos de la Reparticién y cumplir con las obligaciones personales,
profesionales y organizacionales. Capacicdad para apoyar e instrumentar
decisiones consustanciado por completo ccn el logro de los objetivos
del ENTE.

Iniciativa y Liderazgo: Capacidad para g:nerar compromiso y logra. el
respaldo de sus Superiores con vistas a enfrentar con éxito los
desafios de la Reparticién. Capacidad para asegurar una adecuada
conduccidén de personas Y lograr Y mantener un  buen clima
organizacional. Capacidad para actua:r prcactivamente, idear =
implementar soluciones a nuevas problemdticas y/o retos, con rapidez e
independencia de criterio.

Trabajo en Equipo: Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los
demas, de formar parte de un grupo y de -rabajar juntos: lo opuesto a
hacerlo individual y competitivamente. Requiere tener expectativas
positivas respecto de los demis, comprencer a los otros, Yy generar y
mantener un huen clima.

Punto 2. La COMISiON PARITARIA PROVINCIAL asur. rd las funciones de COMISION
DE CALIFICACION.

Punto 3. La COMISION DE CALIFICACION tendra por misidén fundamental coordinar
el proceso de calificacidén en toda la DIRECCION, propender a su mejoramiento
y perfeccicnamiento. Con tal objeto:

a)

Se reunira como minime con 30 dias de arnticipacién a cada proceso de
calificacidén, a los efectos de colaborar -en la .tarea especifica- con
los calificadores, en todos aguellos aupectos que estos consideren
menester;

Luego de efectuado el proceso de ca.ificacién, la COMISION DE
CALIFICACION, preparard un informe detallzdo relacionado con =1 proceso
calificatorio efectuado, sefialando en caca cas si las hubiere, las
fallas adver_;idas en el mismo, o inconver.iantes gistrados; para- //4




RESOLUCION N°

7

//-lelamente propondrd las medidas que conceptiie indispensables para
mejorar el & 3tema, en correspondencia cor dichas fallas;

a) Efectuarda a posteriori del proceso & calificacién wun informe
estadistico, en el que no se mencionaran .ombres de trabajadores, sino
sblo datos =obre secciones, departamentos y dependencias constituvendo
un informe sobre la potencialidad del personal de la DIRECCION, que
permitira estimar la calidad del servicic que ella obtiene de acuerdo
con sus inversiones de salarios.

Punto 4. En ningun caso la Comisién influird sobre los calificadores para que
modifiquen las calificaciones de ios trabajadores considerados
individualmente. Pero a solicitud de cualguier calificador, le dard todo el
asesoramiento que éste requiera para resolver cesos individuales especiales.

Punto 5. El puntaje total gque logre cada trcabajador al ser calificado
empleando el formulario gque forma parte de est.. Resolucidén, serd disminuido
si ha sido objeto de sancién disciplinaria er el periodo calificatoric.. A
cuye fin es preci:o establecer una nueva escals ya que el puntaje ideal que
podria llegar a cotener un trabajar es de 25 (Veinticinco) Puntos. Dicha
disminucién se efectuard de acuerdo a la siguiente escala:
v' Por cada apercibimiento en el periodo considerado: 1,25% en puntaje. .
v Suspensiones gque totalicen hasta 5 dias e el periodo considerado: se
aplicard un 7,5 %
v Suspensiones que totalicen mas de 5 dias 7 hasta 15 dias en el periodo
considerado: sufrird una merma de 10%
v' Suspensiones que totalicen mas de 15 diasz en el periocdo considerado:
seran disminuidas en un 13,75%.

Punto 6. Conforme 1la Planilla a wutilizar, vy que forma parte de esta
RESOLUCION, la escala de puntajes obtenidos reoresentarid una Evaluacién de
Desempeiio que se cilificard como:

a) Muy Insatisfactorio: de 1 a 9 Puntos. .

b) Insatisfacte:*io: de 10 a 15 Puntos.

c) Satisfactorio: 16 a 20 Puntos.

d) Muy Satisfactorio: 21 a 24 Puntos.

e) Sobresaliente: 25 Puntos.
Teniendo en cuenta lo establecido en el Punto 5, una vez efectuada las
disminuciones, se tendrd en cuenta que la fraccién mayor a 0,75 obtenida en
el Puntaje Final, se considerard como numero entaro.
Para hacerse acreedor al pago del Cédigo 002 “Calificacién”, de acuerdo a la
RESOLUCION N° 1907/10 que homologa la RESOLUCiON N° 004/10 de la COMISION
PARITARTIA PROVINCIAL (Reglamentacidn del CAPITULO VII “DE LAS CATEGORIAS”,
ARTICULOS 25° Y 26° del CONVENIO COLECTIV) DE TRABAJO N° 572/09, el
trabajador debera alcanzar una Evaluacién Satisfactoria (vale decir no
inferior a 16 Punt:3).

Punto 7. Cada tralajador deberd ser calificado en una instancia por el jefe
de Dependencia y,o Zona, con el asesoramiento del Jefe Inmediato. E1
Calificador, por causa fundada, podrd excusarse de calificar al trabajador.

Admitida la excusaciéng serd reemplazado por ¢l tradajador que designe la

C\U COMISION DE CALIFICACION n ningin caso podrd ser callificador un trabajador
_»® con una antigliedad en Yireccidén menor a un aro. E1 Jgfe Inmediato de- //5
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//-berd tener una antigiiedad minima en el cargo no menor a 6 meses para
actuar como calificador. En caso contrario ser: reemplazado en esa funcién
por el trabajador que designe la COMISION DE CALFICACION.

Punto 8. Sin perjuicio de la definicién estable:ida en el articulo anterior,
cada trabajador serd calificado con arreglo al s lguiente procedimiento:
a) Calificacidén previa por el Jefe Inmediatc:
b) Por el Jefe de la Dependencia y/o Zona con la intervencién del
Representant~ Gremial.

Punto 9. En el ceso de no llegarse a un acuerde entre los calificadores

previstos en los inecisos a) y b) del Punto 7, pcavalecera la calificacién del

Superior Jerdrquico entre los dos. En dicho caso, el calificador previo
e dejard constancia de su opinién en la planilla.

Punto 10. La notificacién de la calificacién y su impugnacién se ajustara a
las siguientes normas:

a) Se hard en forma reservada e individual:

b) Los trabajadores que estuvieren ausente pcc licencia o enfermedad serdn
notificados personalmente en el domicilic que tengan registrado en 1la
Direccidn, e1 constancia de haber recibidc la planilla;

c) El trabajade: podrd interponer su reclamoc debidamente fundado, dentro
de los 5 dias hé&biles de haber sido notificado. Para el caso a que

Acosta refiere el 1inc. b) del presente, el plazo para interponer la
reclamacidn :omenzard a correr a partir de la fecha de la diligencia de

orovinglel not1f+cac;on ) ) o
paritari Tas apelaciones deberdn ser fundadas por . recurrente utilizando el

formulario para el caso, el que una vez llenad:. y firmado por el interesado
serd elevado a los jefes respectivos, quienes .o elevaridn a la Comisién de
Calificacidén, la cual, en definitiva, serd quien resolverad los casos
planteados.

Punto 11. La COMISION PARITARIA PROVINCIAL, par: cumplir con la misién que se

le confiere por el Punto antericr, podrd solicitar la comparecencia del

calificador responsable a los efectos de requerir, si fuera del caso, informe
AG\(yerbal aclaratorio o ampliatorio.

\pPO NTULA S ke 12, T 1.ficacié haréd teniendo :n cuenta las disposicinne
VBRO vmgmn o . a cal.:ficacién se hard te ien :n cuenta isposicinnes
MIE OnpaNB”aPm vigentes, por lo gle se calificard el periodo q.2 abarca desde el 1° de Enero
coms! a 31 de Diciembre le cada afio. En tal sentido, czberd comenzar no después del
1° de Marzo y deberd finalizar el 1° de Mayo.
Punto 13. La COMISION PARITARIA PROVINCIAL sccad la tunica responsable del
% cumplimiento estricto de las normas y plazos establecido en el presente, como
asimismo de cualquier otro aspecto vinculado <osn el proceso calificatorio,
asegurandose de que el ciclo establecide se ¢ mpla indefectiblemente antes
del 1° de Junio de cada afio.
Punto 14. El trabajador con renuncia en tramite 10 seri cilificado. //6
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Punto 15. El calilicador previo (jefe inmediz o) serd calificado en unica
instancia por los jefes de dependencias y/o zonz y, en caso de apelacién, la
misma debera ser considerada por la COMISION PARTTARIA PROVINCIAL.

~
Punto 16. Los trabajadores enfermos o con liczncia de larga duracién, no
seran calificados, valiendo su ultimo puntaje a los efectos de los beneficios
previstos en el presente, vinculados a la calificacién.

Punto 17. Deberd calificarse a cada trabajadsr por la funcién real que
n GSUSACOStﬁesempeﬁa comparandolo con los de la misma car-ara, clase y categoria de su
TULAR dependencia. En los nucleos de trabajadoras Lue por su escasc numero no
p;nvinp‘é\rmitan la confrontacién citada, deberd calificarse a cada uno procurando no
comparar entre si a los distintos grupos.
=
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ANEXO II

Planilla Calificacién del Personal

1. Informacion del empleado

Nombre

Direccién /
Departamento

Funcidn

Suy ervisor

Fecha de
Ingreso

Fecha de
evaluacion

2. Cuestionario

Insatisfactorio

Satisfactorio

Muy satisfactorio

Sobresaliente

l;;_ Jluy insatisfactorio

1 2 3 4 5

_ Califique cada pregunta utilizando la escala ni.mérica. Sume y divida por ia cantidad tot 1l de preguntas. El promedio dard como

resultado una puntuacion general de desemp. /0.
| AR T R T T

1- Calidad y productividad
a. Precision y calidad del trabajo realizado.

b. Cantidad de trabajo completada.

c. Organizacién del trabajo en tiempo y fornia.
d. Cuidado de herramientas y equipo.

Promedio:

ono ento ; P e
a. Nivel de experiencia y conocimiento técnir o para el trabajo requerido.
b. Uso y conocimiento de métodos y procedi nientos.
c. Uso y conocimiento de herramientas.
| d. Puede desempefiarse con poca o ninguna ayuda.
t__Capacidad de ensefiar/entrenar a otros.

Promedio:

3- Compromiso y presentismo
a. Trabaja sin necesidad de supervisidn.

b. Se esfuerza mas si la situacidn lo requiere.
¢. Puntualidad.

d. Presentismo.

Promedio:

4- Iniciativa-/Liderazgo - : ‘\-.

a. Cuando completa sus tareas, busca nueva: asignaciones.
b. Elige prioridades de forma eficiente.

c. Sugiere mejoras.

d. Identifica errores y trabaja para arreglarlos.

e, Motiva\ayuda a los demas.

\

\

\ \
\

Prlbmedio:




5- Trabafo en equipo
a. Trabaja fluidamente con supervisores, pares y subordinados.
b. Tiene una actitud positiva y proactiva.

Promueve el trabajo en equipo.

el i Promedio:

3. Comentarios

Comentarios del empleado

Comentarios y recomendaciones del supervisor

Metas y objetivos del empleado para la préxima evaluacién

4. Puntuacion general de desempefio:

i.__que el resultado que mejor refleje el desempefio general.

Muy insatisfactorio Insatisfactorio Satisfactorio M y satisfactorio Sobresaliente

5. Firmas

Las firmas de empleados y supervisores dejan constancia del conocimiento de la evaluasién y no representan un acuerdo con la
misma.

~ Departamento | Recursos Humanos: Fecha:

Supervisqr: ..
Emplead& . Vi
e

Nelson Jesy
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